
Dataskydd 

Vi är mycket glada över att du är intresserad av vårt företag och att du besöker vår hemsida 
www.auto1-group.com (nedan: "Webbplats").  

Denna dataskyddsförklaring informerar dig om hur AUTO1 Group Operations SE (nedan kallat 
"AUTO1 Group" eller "vi") behandlar dina personuppgifter när du söker en tjänst hos oss och vilka 
rättigheter du har. 

1. Ansvarig för behandlingen av dina personuppgifter 

Ansvarig för behandlingen av dina personuppgifter enligt EU:s allmänna dataskyddsförordning 
(hädanefter "GDPR") och andra dataskyddsförordningar är: 

AUTO1 Group Operations SE 

Bergmannstraße 72  

10961 Berlin, Tyskland 

E-post: info@auto1-group.com 

2. Dataskyddsombud 

Om du har några frågor och/eller förslag angående dataskydd så kan du när som helst kontakta 
vårt dataskyddsombud direkt. Du kan nå vårt dataskyddsombud under följande kontaktuppgifter: 

AUTO1 Group Operations SE 

Bergmannstraße 72  

10961 Berlin, Tyskland 

E-post: datenschutz@auto1.com 

3. Datainsamling 

AUTO1 Group samlar in de personuppgifter som den sökande har lämnat via sökandeportalen 
online (nedan kallad "sökandeuppgifter"). 

AUTO1 Global Services SE & Co. KG (hädanefter "AUTO1 Global"), ett dotterbolag till AUTO1 Group, 
ansvarar för att genomföra ansökningsprocessen och behandla ansökan. För detta ändamål 
överför AUTO1 Group sökandens data till AUTO1 Global. Sökandeuppgifterna kommer endast att 
användas för ändamålet med ansökningsprocessen. 
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Dessutom kan AUTO1 Group vidarebefordra sökandeuppgifter till AUTO1-företaget som – om 
sökanden anställdes – skulle vara sökandens arbetsgivare. Sökanden informeras uttryckligen om 
behandlingen av dennes uppgifter av AUTO1 Global och vidarebefordran av hans/hennes 
sökandeuppgifter till AUTO1 Global och det relevanta AUTO1-företaget före överföringen av 
sökandens uppgifter och ger sitt uttryckliga samtycke till detta. Detta samtycke representerar, i 
enlighet med art. 6 paragraf 1 lit. a i GDPR är den rättsliga grunden för denna behandling. En 
ansökningsprocess kan inte inledas utan sökandens uttryckliga medgivande. 

Sökanden kan när som helst återkalla sitt samtycke för framtida behandling genom att skicka ett 
e-postmeddelande till datenschutz@auto1.com. Med en återkallelse av samtycke drar sökanden 
tillbaka sin ansökan.  

Om den sökande har en aktiv profil på en ansökningsportal som Xing, Stepstone eller liknande 
professionella plattformar och AUTO1 Group avslöjar detta som en del av ansökningsprocessen, 
kan AUTO1 Group även ta emot och samla in personuppgifter om den.  

Inom ramen för rekryteringsprocessen kan det även förekomma att vi söker efter personuppgifter 
om sökanden från allmänt tillgängliga källor, exempelvis via sökmotorer (t.ex. Google) eller 
yrkesrelaterade nätverk (t.ex. LinkedIn, XING). 
 
Den rättsliga grunden för de behandlingar som nämns i detta avsnitt är artikel 6.1 f i 
dataskyddsförordningen (GDPR). Vårt berättigade intresse är att identifiera de mest lämpliga 
sökandena för den aktuella tjänsten. 
 
4. Lagring av sökandeuppgifter hos SmartRecruiters 

Programvaran från SmartRecruiters GmbH, Wilhelmstraße 118, 10963 Berlin (hädanefter: 
"SmartRecruiters") används för ansökningsprocessen. 

För detta ändamål lagras och behandlas sökandeuppgifter på SmartRecruiters servrar i Tyskland 
och EU. AUTO1 Group noggrant valt ut SmartRecruterare. Skyddet av sökandens uppgifter 
säkerställs av ett databehandlingsavtal för beställningar med SmartRecruiters, enligt vilket 
SmartRecruiters endast behandlar personuppgifterna på uppdrag av och enligt instruktioner från 
AUTO1 Group. SmartRecruiters använder tjänsterna från SendGrid Inc., 1801 California Street, 
Suite 500 Denver, CO 80202, USA (nedan: "SendGrid") för att stödja sändning och mottagning av 
e-postmeddelanden som skickas till och från sökanden via SmartRecruiters programvara. 
Sökandeuppgifter överförs till SendGrid-servrar i USA och därmed till ett land utanför EU eller EES. 

Vi använder AI-funktionen “SmartAssistant” från Smartrecruiters. Denna teknik analyserar 
sökandens CV eller profil i jämförelse med platsannonsen och beräknar en matchningsgrad. Utifrån 
denna grad fastställs i vilken utsträckning de efterfrågade färdigheterna och kvalifikationerna 
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uppfylls. SmartAssistant ersätter inte det mänskliga beslutsfattandet i AUTO1 Groups 
rekryteringsprocess, utan används endast som ett stöd. 

Den rättsliga grunden för denna behandling är art. 6 paragraf 1 lit. f i GDPR. Vi har ett övervägande 
berättigat intresse av att vidarebefordra personuppgifter till en extern tjänsteleverantör i syfte att få 
en effektiv ansökningsprocess. Vi har ett övervägande berättigat intresse av att vidarebefordra 
personuppgifter till en extern tjänsteleverantör i syfte att få en effektiv ansökningsprocess. 

5. Radering av sökandeuppgifter 

Sökandeuppgifter raderas vanligtvis automatiskt senast 6 månader efter avslutad 
ansökningsprocess om den sökande inte anställs. Mellan slutet av ansökningsprocessen och 
raderingen kommer uppgifterna att bevaras i syfte att bevara bevis. Den rättsliga grunden för 
denna behandling är art. 6 paragraf 1 lit. f i GDPR. Vi har ett övervägande berättigat intresse av att 
vidarebefordra personuppgifter till en extern tjänsteleverantör i syfte att få en effektiv 
ansökningsprocess. Det övervägande berättigade intresset följer av ovan nämnda 
behandlingsändamål. 

6. Nyhetsbrev för jobb 

Sökande kan registrera sig för nyhetsbrev och därmed bli medlem i AUTO1 talangpool för att 
regelbundet få information om lämpliga tjänster och andra ämnen från AUTO1 Group. Vid 
registrering till nyhetsbrevet kommer AUTO1 Group att använda den sökandes e-postadress för att 
skicka respektive nummer av nyhetsbrevet. Analysdata från nyhetsbrevsutvärderingen bearbetas 
också. Syftet med utvärderingen är att mäta effektiviteten i e-postkampanjen och att förse sökande 
med relevant innehåll. 

För att förhindra obehörig registrering av tredje part och för att säkerställa en korrekt registrering 
till nyhetsbrevet genomförs ett så kallat dubbelt opt-in-förfarande vid anmälan till nyhetsbrevet, där 
AUTO1 Group skickar till de sökande – efter att ha angett e-postmeddelandet i 
registreringsformuläret – en bekräftelse per e-post där de sökande uppmanas att bekräfta sin 
registrering. AUTO1 Group lagrar den angivna e-postadressen för att skicka nyhetsbrevet tills de 
sökande avregistrerar sig eller AUTO1 Group inte längre skickar nyhetsbrevet. Den rättsliga 
grunden för denna behandling är samtycke i enlighet med art. 6 paragraf 1 lit. a i GDPR. Sökande 
kan när som helst återkalla sitt samtycke med verkan för framtiden. I detta fall kommer AUTO1 
Group inte längre att skicka nyhetsbrevet. Om AUTO1 Group får återkallelse av sökande kommer 
de personliga kontaktuppgifterna att inkluderas i en spärrlista. Detta säkerställer att AUTO1 Group 
inte längre skickar oönskad reklam till sökande. Den rättsliga grunden för denna behandling är art. 
6 paragraf 1 lit. f i GDPR. Vi har ett övervägande berättigat intresse av att vidarebefordra 
personuppgifter till en extern tjänsteleverantör i syfte att få en effektiv ansökningsprocess. 
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7. "Referera en vän"-program 

Våra medarbetare och externa besökare på vår hemsida har möjlighet att rekommendera sökande 
till specifika tjänster. Förutsättningen är att sökanden samtycker och att den rekommenderade 
personen på ett trovärdigt sätt har visat sökandens samtycke till oss. Om de sökande beslutar sig 
för att söka den rekommenderade tjänsten kommer den sökandes personuppgifter att behandlas i 
enlighet med den ordinarie ansökningsprocessen. I detta fall behandlar vi personuppgifterna i syfte 
att genomföra ansökningsprocessen. Om ansökan godkänns använder vi även sökandens uppgifter 
för att betala den rekommenderade personen den överenskomna bonusen. Detta görs på 
grundval av art. 6 paragraf 1 lit. f. i GDPR. Vi har ett berättigat intresse av att attrahera nya 
medarbetare. 

8. Användning av WhatsApp och Superchat​
 
Inom ramen för rekryteringsprocessen kan sökanden även kontaktas av oss via 
snabbmeddelandetjänsten “WhatsApp”. För kommunikation via WhatsApp använder vi 
tjänsteleverantören “Superchat” (SuperX GmbH, Prenzlauer Allee 242-247, 10405 Berlin) som 
personuppgiftsbiträde, som möjliggör användning av WhatsApp Business API och tillhandahåller 
ytterligare funktioner.​
 
Vid användning behandlas särskilt mobilnummer, meddelandeinnehåll, tidsstämplar och eventuella 
dokument som sökanden skickar.​
 
Superchat kan även använda AI-baserade funktioner för att optimera kommunikationen och 
förbättra rekryteringsprocessen. Något automatiserat individuellt beslutsfattande enligt artikel 22 i 
GDPR sker dock inte.​
 
Vid kommunikation via WhatsApp kan även metadata och innehåll behandlas av Meta Platforms 
Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA, delvis även i tredjeland (t.ex. USA). WhatsApp 
behandlar dessa uppgifter självständigt, särskilt för att förbättra sina tjänster. Om personuppgifter 
överförs till tredjeland i samband med användning av WhatsApp eller behandling via Superchat 
sker detta med lämpliga skyddsåtgärder enligt kapitel V i GDPR, exempelvis genom 
standardavtalsklausuler (SCC) eller deltagande i EU-US Data Privacy Framework. Användningen av 
WhatsApp är frivillig för sökanden; alternativa kommunikationsvägar finns alltid tillgängliga.​
 
Den rättsliga grunden för behandlingen är artikel 6.1 f i GDPR. Det berättigade intresset är en 
effektiv och modern kommunikation i rekryteringsprocessen. Sökanden kan när som helst invända 
mot behandlingen via e-post till datenschutz@auto1.com. 
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9. Användning av Google Gemini vid anställningsintervju​
 
För att kunna fokusera helt på sökanden under intervjun använder vi i vissa fall det digitala 
anteckningsverktyget “Google Gemini”, som tillhandahålls av Google Ireland Limited, Gordon House, 
Barrow Street, Dublin 4, Irland. På så sätt kan samtalet föras utan att manuell anteckning stör, 
samtidigt som en noggrann dokumentation av samtalets gång säkerställs. De transkriptioner som 
skapas på detta sätt raderas senast efter 7 dagar.​
 
Användningen av detta verktyg sker uteslutande på frivillig basis. Innan verktyget används vid 
intervjun ombeds sökanden uttryckligen om sitt samtycke. Den rättsliga grunden för denna 
behandling är sökandens uttryckliga samtycke enligt artikel 6.1 a i GDPR. Samtycket kan när som 
helst återkallas med verkan för framtiden via e-post till datenschutz@auto1.com. Utan sökandens 
uttryckliga samtycke används inte detta verktyg under intervjun. 
Om ett anställningsförhållande inleds efter rekryteringsprocessen samlas ytterligare 
personuppgifter in och behandlas i den utsträckning det är nödvändigt för att genomföra och 
administrera anställningsförhållandet. 
 
10. Lagringstid för personuppgifter​
 
AUTO1 Group behandlar och lagrar personuppgifter endast under den tid som krävs för att uppnå 
lagringsändamålet.​
 
Om lagringsändamålet upphör raderas eller anonymiseras personuppgifterna rutinmässigt och i 
enlighet med lagstadgade bestämmelser, såvida inte lagstadgade lagringstider hindrar radering 
eller anonymisering. 

11. Den registrerades rättigheter 

Om du vill utöva någon av rättigheterna som nämns i detta avsnitt kan du när som helst skicka ett 
meddelande till de kontaktuppgifter som nämns i avsnitt 2 (t.ex. via e-post eller brev). 

a.​ Rätt till information 

Du har rätt till information om de personuppgifter som lagras om dig i vårt företag. 

b.​ Rätt till rättelse eller radering 

Du kan få dina personuppgifter rättade och under vissa förutsättningar begära radering av 
dina uppgifter. 

 
Sida 5 av 6 

 



c.​ Rätt till begränsning av behandlingen 

Under vissa omständigheter kan du kräva att behandlingen av dina uppgifter begränsas, till 
exempel om riktigheten av dina uppgifter bestrids och du vill att vi kontrollerar dem. 

d.​ Rätt till dataportabilitet 

Du har rätt att få personuppgifterna om dig i ett strukturerat, gemensamt och 
maskinläsbart format. Du har också rätt att få personuppgifterna överförda direkt till en 
annan ansvarig, i den mån detta är tekniskt möjligt och under förutsättning att detta inte 
påverkar andra personers rättigheter och friheter. 

e.​ Rätt till invändning 

Du kan invända mot behandlingen av dina uppgifter baserat på våra legitima intressen. 

Om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina uppgifter kan du när som helst 
återkalla detta. 

f.​ Rätt att klagomål 

Du har rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet om du anser att behandlingen 
av dina personuppgifter bryter mot GDPR. Den tillsynsmyndighet som ansvarar för AUTO1 
Group är Berlin Commissioner for Data Protection and Freedom of Information, Alt-Moabit 
59-61, 10555 Berlin, Tyskland. 

 

Uppdaterad: november 2025 
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