Data beskyttelse

Vi er veldig glade for at du er interessert i selskapet vart og at du besgker nettstedet vart
www.auto1-group.com (heretter: "Nettsted").

Denne databeskyttelseserklaeringen informerer deg om hvordan AUTO1 Group Operations SE
(heretter "AUTO1 Group" eller "vi") behandler dine personopplysninger nar du sgker pa en stilling
utlyst av oss og rettighetene du har krav pa.

1. Ansvarlig for behandlingen av dine personopplysninger

Ansvarlig  for behandlingen av dine personopplysninger i henhold til EUs generelle
databeskyttelsesforordning (heretter kalt "GDPR") og andre databeskyttelsesforskrifter er:

AUTO1 Group Operations SE
Bergmannstrasse 72,
10961 Berlin, Tyskland

E-post: info@auto1-group.com

2. Databeskyttelsesansvarlig

Hvis du har sparsmal og/eller forslag angaende databeskyttelse, kan du nar som helst kontakte var
personvernombud direkte. Du kan na var personvernombud under falgende kontaktinformasjon:

AUTO1 Group Operations SE
Bergmannstrasse 72,
10961 Berlin, Tyskland

E-post: datenschutz@autol.com

3. Datainnsamling

AUTO1 Group samler inn personopplysningene som sgkeren har oppgitt via den elektroniske
sgkerportalen (heretter "sgkerdata").

AUTO1 Global Services SE & Co. KG (heretter "AUTO1 Global"), et datterselskap av AUTO1 Group, er
ansvarlig for a giennomfare sgknadsprosessen og behandle sgknaden. For dette formalet overfgrer
AUTO1 Group sgkerdataene til AUTO1 Global. Sgkeropplysningene vil kun bli brukt til formalet med
sgknadsprosessen.
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| tillegg kan AUTO1 Gruppen videresende sgkerdata til AUTO1-selskapet som - dersom sgkeren ble
ansatt - ville veert sgkerens arbeidsgiver. Sgkeren er uttrykkelig informert om behandlingen av
spkerdataene av AUTO1 Global og videresending av hans/hennes sgkerdata til AUTO1 Global og
det aktuelle AUTO1-selskapet far overfgringen av sgkerdataene og gir sitt uttrykkelige samtykke til
dette. Dette samtykket representerer, i samsvar med art. 6 paragraf 1 lit. en DSGVO er det juridiske
grunnlaget for denne behandlingen. En sgknadsprosess kan ikke igangsettes uten sgkerens
uttrykkelige samtykke.

Sgkeren kan nar som helst tilbakekalle sitt samtykke ved & sende en e-post il
datenschutz@autol.com med virkning for fremtiden. Ved tilbakekall av samtykke trekker sgkeren
sin sgknad.

Dersom sgkeren har en aktiv profil pa en sgknadsportal som Xing, Stepstone eller lignende
profesjonelle plattformer og AUTO1 Group opplyser om dette som en del av sgknadsprosessen,
kan AUTO1 Group ogsa motta og samle inn personopplysninger om dette.

Som en del av rekrutteringsprosessen kan det ogsa forekomme at vi innhenter personopplysninger
om sgkeren fra offentlig tilgjengelige kilder, for eksempel gjiennom sgkemotorer (f.eks. Google) eller
profesjonelle nettverk (f.eks. LinkedIn, XING).

Behandlingsgrunnlaget for de behandlingene som er nevnt i dette avsnittet, er artikkel 6 nr. 1
bokstav f i personvernforordningen (GDPR). Var berettigede interesse ligger i a identifisere de mest
egnede sgkerne til den aktuelle stillingen.

4. Lagring av spkerdata hos SmartRecruiters

Programvaren fra SmartRecruiters GmbH, Wilhelmstralle 118, 10963 Berlin (heretter:
“SmartRecruiters”) brukes i sgknadsprosessen.

For dette formalet lagres og behandles sgkerdata pa SmartRecruiters servere i Tyskland og EU.
AUTO1 Group ngye utvalgte SmartRecruiterere. Beskyttelsen av sgkerdataene er sikret av en
ordredatabehandlingskontrakt med SmartRecruiters, ifalge hvilken SmartRecruiters kun behandler
personopplysningene pa vegne av og i henhold til AUTO1 Groups instruksjoner. SmartRecruiters
bruker tjenestene til SendGrid Inc, 1801 California Street, Suite 500 Denver, CO 80202, USA
(heretter: "SendGrid") for a stette sending og mottak av e-poster sendt til og fra sgkeren via
SmartRecruiters programvare. Sgkerdata overfgres til SendGrid-servere i USA og dermed til et land
utenfor EU eller E@S.

Vi benytter Kl-funksjonen “SmartAssistant” fra Smartrecruiters. Denne teknologien analyserer
spkerens CV eller profil sammenlignet med stillingsutlysningen og beregner en samsvarsprosent.
Basert pa denne prosenten vurderes i hvilken grad de ngdvendige ferdighetene og kvalifikasjonene
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er oppfylt. SmartAssistant erstatter ikke menneskelig beslutningstaking i rekrutteringsprosessen
hos AUTO1 Group, men brukes kun som et stgttende verktay.

Det rettslige grunnlaget for denne behandlingen er art. 6 paragraf 1 lit. f GDPR. Vi har en
overordnet legitim interesse i & videreformidle personopplysninger til en ekstern
tjenesteleverander med det formal a fa en effektiv sgknadsprosess. Vi har en overordnet legitim
interesse i a videreformidle personopplysninger til en ekstern tjenesteleverandgr for en effektiv
sgknadsprosess.

5. Sletting av sgkerdata

Sgkerdata slettes vanligvis automatisk senest 6 maneder etter avsluttet sgknadsprosess dersom
sgkeren ikke blir ansatt. Mellom slutten av sgknadsprosessen og sletting, vil dataene bli oppbevart
med det formal & bevare bevis. Det rettslige grunnlaget for denne behandlingen er art. 6 paragraf 1
lit. f GDPR. Vi har en overordnet legitim interesse i a videreformidle personopplysninger til en
ekstern tjenesteleverandegr med det formdl & fa en effektiv sgknadsprosess. Den overordnede
legitime interessen fglger av det nevnte behandlingsformalet.

6. Jobbnyhetsbrev

Sgkere kan registrere seg for nyhetsbrev og dermed bli medlem av AUTO1 talentpool for & bli
jevnlig informert om passende stillinger og andre emner fra AUTO1 Group. Ved pamelding til
nyhetsbrevet vil AUTO1 Group bruke sgkerens e-postadresse for & sende den respektive utgaven
av nyhetsbrevet. Analysedata fra nyhetsbrevevalueringen behandles ogsd. Hensikten med
evalueringen er & male effektiviteten til postkampanjen og a gi sekerne relevant innhold.

For & forhindre uautorisert registrering fra tredjeparter og for & sikre forsvarlig registrering av
nyhetsbrevet, giennomfgres en sakalt dobbel opt-in prosedyre ved pamelding til nyhetsbrevet, hvor
AUTO1 Group sender sgkerne - etter & ha lagt inn e-posten i registreringsskjemaet - en bekreftelse
pa e-post hvor sgkerne blir bedt om & bekrefte registreringen. AUTO1 Group lagrer den angitte
e-postadressen for & sende nyhetsbrevet inntil sgkerne melder seg av eller AUTO1 Group ikke
lenger sender nyhetsbrevet. Det rettslige grunnlaget for denne behandlingen er samtykke i
henhold til art. 6 paragraf 1 lit. en GDPR. Sgkere kan nar som helst tilbakekalle sitt samtykke med
virkning for fremtiden. Sgkere kan nar som helst tilbakekalle sitt samtykke med virkning for
fremtiden. | dette tilfellet vil AUTO1 Group ikke lenger sende nyhetsbrevet. Dersom AUTO1 Group
mottar tilbakekall av sgkere, vil de personlige kontaktopplysningene bli inkludert i en
blokkeringsliste. Dette sikrer at AUTO1 Group ikke lenger sender sgkere ugnsket annonsering. Det
rettslige grunnlaget for denne behandlingen er art. 6 paragraf 1 lit. f GDPR. Vi har en overordnet
legitim interesse i a videreformidle personopplysninger til en ekstern tjenesteleverandgr med det
formal a fa en effektiv sgknadsprosess.
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7. "Verv en venn"-program

Vére ansatte og eksterne besgkende pd nettsiden var har mulighet til 3 anbefale sgkere til
spesifikke stillinger. Forutsetningen er at sgkeren samtykker og at den som innstiller pa en troverdig
mate har vist sgkerens samtykke overfor oss. Dersom sgkerne bestemmer seg for & sgke den
anbefalte stillingen, vil sgkerens personopplysninger bli behandlet i henhold til vanlig
sgknadsprosess. | dette tilfellet behandler vi personopplysningene med det formal a8 gjennomfare
spknadsprosessen. Hvis sgknaden blir vellykket, bruker vi ogsa sgkerdataene til a betale den
anbefalte personen den avtalte bonusen. Dette gjgres pa grunnlag av art. 6 paragraf 1 lit. f. GDPR.
Vi har en legitim interesse i a tiltrekke oss nye medarbeidere. Vi har en legitim interesse i 4 tiltrekke
0ss nye medarbeidere.

8. Bruk av WhatsApp og Superchat

Som en del av rekrutteringsprosessen kan sgkeren ogsa bli kontaktet av o0ss via
direktemeldingstjenesten  “WhatsApp”. For kommunikasjon via WhatsApp benytter vi
tjenesteleverandgren “Superchat” (SuperX GmbH, Prenzlauer Allee 242-247, 10405 Berlin) som
databehandler, som muliggjer bruk av WhatsApp Business API og tilbyr ytterligere funksjonalitet.

| forbindelse med bruken behandles spesielt mobilnummer, innhold i meldinger, tidsstempler og
eventuelle dokumenter sendt av sgkeren.

Superchat kan ogsa benytte Kl-baserte funksjoner for & optimalisere kommunikasjonen og
forbedre rekrutteringsprosessen. Det foretas imidlertid ingen automatisert individuell avgjarelse i
henhold til artikkel 22 i personvernforordningen (GDPR).

Gjennom kommunikasjon via WhatsApp kan ogsd metadata og innhold behandles av Meta
Platforms Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA, delvis ogsa i tredjeland (f.eks. USA).
WhatsApp behandler disse dataene selvstendig, seerlig for & forbedre sine tjenester. Dersom
personopplysninger overfgres til tredjeland i forbindelse med bruk av WhatsApp eller behandling
via Superchat, skjer dette med egnede garantier i henhold til kapittel V i personvernforordningen,
for eksempel gjennom standard kontraktsklausuler (SCC) eller deltakelse i EU-US Data Privacy
Framework. Bruk av WhatsApp er frivillig for sgkeren; alternative kommunikasjonskanaler er alltid
tilgjengelige.

Behandlingsgrunnlaget er artikkel 6 nr. 1 bokstav f i personvernforordningen. Den berettigede
interessen ligger i en effektiv og moderne kommunikasjon i rekrutteringsprosessen. Sgkeren kan
nar som helst protestere mot behandlingen ved & sende en e-post til datenschutz@autol.com.
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9. Bruk av Google Gemini under intervjuet

For a kunne konsentrere oss fullt ut om sgkeren under intervjuet, benytter vi i enkelte tilfeller det
digitale notatverktgyet “Google Gemini”, levert av Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, Irland. Dette gjor det mulig & gjennomfgre samtalen uten a bli distrahert av
manuell notatskriving, samtidig som en ngyaktig dokumentasjon av samtaleforlgpet sikres.
Transkripsjonene som opprettes pa denne maten, slettes senest etter 7 dager.

Bruken av dette verktgyet skjer utelukkende pa frivillig basis. Far bruk under intervjuet blir sgkeren
uttrykkelig bedt om sitt samtykke. Behandlingsgrunnlaget for denne behandlingen er sgkerens
uttrykkelige samtykke i henhold til artikkel 6 nr. 1 bokstav a i personvernforordningen. Samtykket
kan ndr som helst trekkes tilbake med virkning for fremtiden ved & sende en e-post til
datenschutz@autol.com. Uten sgkerens uttrykkelige samtykke vil dette verktgyet ikke bli brukt
under samtalen.

Dersom det etter rekrutteringsprosessen inngds et arbeidsforhold, vil ytterligere
personopplysninger bli innhentet og behandlet i den grad det er ngdvendig for giennomfgring og
administrasjon av arbeidsforholdet.

10. Lagringstid for personopplysninger

AUTO1 Group behandler og lagrer personopplysninger kun i den perioden som er ngdvendig for a
oppna formalet med lagringen.

Nar lagringsformalet bortfaller, blir personopplysningene rutinemessig og i samsvar med
lovbestemmelsene slettet eller anonymisert, med mindre lovbestemte oppbevaringsfrister hindrer
sletting eller anonymisering.

11. Rettigheter til den registrerte

Hvis du gnsker & utave noen av rettighetene nevnt i denne seksjonen, kan du nar som helst sende
en melding til kontaktdetaljene nevnt i seksjon 2 (f.eks. via e-post eller brev).

a. retttil informasjon

Du har rett til informasjon om personopplysningene som er lagret om deg i vart selskap.

b. Retttil retting eller sletting
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Du kan fa korrigert personopplysningene dine og under visse betingelser be om sletting av
dataene dine.

Rett til begrensning av behandlingen

Under visse omstendigheter kan du kreve at behandlingen av opplysningene dine
begrenses, for eksempel hvis riktigheten av opplysningene dine er bestridt og du gnsker at
vi skal kontrollere dem.

Rett til dataportabilitet

Du har rett til & motta personopplysningene om deg i et strukturert, felles og maskinlesbart
format. Du har ogsa rett til & fa personopplysningene overfgrt direkte til en annen ansvarlig,
sd langt det er teknisk mulig og forutsatt at dette ikke pavirker andre personers rettigheter
og friheter.

rett til & protestere
Du kan protestere mot behandlingen av dine data basert pa vare legitime interesser.

Hvis du har gitt ditt samtykke til behandlingen av dataene dine, kan du nar som helst
tilbakekalle dette.

Rett til & klage

Du har rett til & sende inn en klage til en tilsynsmyndighet dersom du mener at
behandlingen av dine personopplysninger bryter med GDPR. Tilsynsmyndigheten ansvarlig
for AUTO1 Group er Berlin Commissioner for Data Protection and Freedom of Information,
Alt-Moabit 59-61, 10555 Berlin, Tyskland.

Status: november 2025
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