
Privatlivspolitik 

Tak for din interesse i vores virksomhed og for at besøge vores hjemmeside www.auto1-group.com 
(herefter: "hjemmeside").  

Denne databeskyttelseserklæring informerer dig om, hvordan AUTO1 Group Operations SE 
(herefter "AUTO1 Group" eller "vi") behandler dine personoplysninger , når du søger en stilling, 
der er opslået af os, og de rettigheder, som du er berettiget til. 

1. Person, der er ansvarlig for behandlingen af dine personlige data 

Ansvarlig for behandlingen af dine personlige data i henhold til EU's generelle 
databeskyttelsesforordning (herefter "GDPR") og andre databeskyttelsesbestemmelser er: 

AUTO1 Group Operations SE 

Bergmannstrasse 72,  

10961 Berlin, Tyskland 

E-mail: info@auto1-group.com 

2. Databeskyttelsesansvarlig 

Hvis du har spørgsmål og/eller forslag vedrørende databeskyttelse, kan du til enhver tid kontakte 
vores databeskyttelsesansvarlige direkte. Du kan kontakte vores databeskyttelsesansvarlige på 
følgende kontaktoplysninger: 

AUTO1 Group Operations SE 

Bergmannstrasse 72,  

10961 Berlin, Tyskland 

E-mail: datenschutz@auto1.com 

3. Dataindsamling 

AUTO1 Group indsamler de personlige data, som ansøgeren giver via online-ansøgerportalen 
(herefter "ansøgerdata"). 

AUTO1 Global Services SE & Co. KG (herefter "AUTO1 Global"), et datterselskab af 
AUTO1-koncernen, er ansvarlig for at gennemføre ansøgningsprocessen og behandle ansøgningen. 
Til dette formål overfører AUTO1 Group ansøgerens data til AUTO1 Global. Ansøgerens data vil 
udelukkende blive brugt til formålet med ansøgningsproceduren. 
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Derudover kan AUTO1-gruppen videresende ansøgerens data til AUTO1-virksomheden, som - hvis 
ansøgeren ansættes - vil være ansøgerens arbejdsgiver. Ansøgeren er udtrykkeligt informeret om 
AUTO1 Globals behandling af ansøgerens data og videresendelsen af ansøgerens data til AUTO1 
Global og det relevante AUTO1-selskab, før ansøgerens data videresendes, og giver sit udtrykkelige 
samtykke til dette. Dette samtykke udgør retsgrundlaget for denne behandling i henhold til art. 6 (1) 
a GDPR. Uden dette udtrykkelige samtykke fra ansøgeren kan der ikke indledes en 
ansøgningsprocedure. 

Ansøgeren kan til enhver tid tilbagekalde deres samtykke ved at sende en e-mail til 
datenschutz@auto1.com med virkning for fremtiden. Ved tilbagekaldelse af samtykke trækker 
ansøgeren sin ansøgning tilbage.  

Hvis ansøgeren har en aktiv profil på en ansøgningsportal som Xing, Stepstone eller lignende 
professionelle platforme og oplyser dette til AUTO1 Group som en del af ansøgningsprocessen, kan 
AUTO1 Group også modtage og indsamle personlige data fra denne.  

Som led i ansøgningsprocessen kan det desuden forekomme, at vi indhenter personoplysninger 
om ansøgeren fra offentligt tilgængelige kilder, for eksempel via søgemaskiner (f.eks. Google) eller 
erhvervsrelaterede netværk (f.eks. LinkedIn, XING). 
 
Retsgrundlaget for de behandlinger, der er nævnt i dette afsnit, er artikel 6, stk. 1, litra f i 
databeskyttelsesforordningen (GDPR). Vores legitime interesse ligger i at identificere de bedst 
egnede ansøgere til den pågældende stilling. 
 
4. Opbevaring af ansøgerdata hos SmartRecruiters 

Softwaren fra SmartRecruiters GmbH, Wilhelmstraße 118, 10963 Berlin (herefter: 
"SmartRecruiters") bruges til ansøgningsprocessen. 

Til dette formål gemmes og behandles ansøgerdata på SmartRecruiters' servere i Tyskland og EU. 
AUTO1 Group har nøje udvalgt SmartRecruiters. Beskyttelsen af ansøgerdata sikres af en aftale om 
behandling af ordredata med SmartRecruiters, ifølge hvilken SmartRecruiters kun behandler 
personoplysningerne på vegne af og i overensstemmelse med AUTO1 Groups instruktioner. 
SmartRecruiters bruger tjenesterne fra SendGrid Inc, 1801 California Street, Suite 500 Denver, CO 
80202, USA (herefter: "SendGrid") til at understøtte afsendelse og modtagelse af e-mails, der 
sendes til eller fra kandidaten via SmartRecruiters' software. I processen overføres ansøgerdata til 
SendGrid-servere i USA og dermed til en stat uden for EU eller EØS. 

Vi anvender AI-funktionen “SmartAssistant” fra Smartrecruiters. Denne teknologi analyserer 
ansøgerens CV eller profil i forhold til stillingsopslaget og beregner en matchprocent. På baggrund 
af denne procent vurderes det, i hvilket omfang de krævede kompetencer og kvalifikationer er 
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opfyldt. SmartAssistant erstatter ikke den menneskelige beslutningstagning i AUTO1 Groups 
ansøgningsproces, men anvendes udelukkende som et støttende værktøj. 

Retsgrundlaget for denne behandling er artikel 6, stk. 1, litra f, i GDPR. Vi har en altoverskyggende 
legitim interesse i at videregive personoplysninger til en ekstern tjenesteudbyder med henblik på 
en effektiv ansøgningsproces. 

5. Sletning af ansøgerdata 

Ansøgerdata slettes normalt automatisk senest 6 måneder efter afslutningen af 
ansøgningsprocessen, hvis ansøgeren ikke ansættes. Mellem afslutningen af ansøgningsprocessen 
og sletningen opbevares dataene med det formål at bevare bevismateriale. Retsgrundlaget for 
denne behandling er artikel 6, stk. 1, litra f, i GDPR. Den altoverskyggende legitime interesse følger 
af det førnævnte behandlingsformål. 

6. Job-nyhedsbrev 

Ansøgere kan tilmelde sig nyhedsbreve og dermed blive medlem af AUTO1's talentpulje og 
modtage regelmæssig information om passende job og andre emner fra AUTO1 Group. Ved 
tilmelding til nyhedsbrevet vil AUTO1 Group bruge ansøgerens e-mailadresse til at sende den 
pågældende udgave af nyhedsbrevet. Analysedata fra evalueringen af nyhedsbrevet behandles 
også. Formålet med evalueringen er at måle effektiviteten af mailkampagnen og give relevant 
indhold til ansøgerne. 

For at forhindre uautoriseret registrering af tredjeparter og for at sikre korrekt registrering til 
nyhedsbrevet, udføres en såkaldt dobbelt opt-in-procedure for nyhedsbrevregistrering, hvor 
AUTO1 Group sender ansøgere - efter at have indtastet e-mailen i registreringsformularen - en 
bekræftelses-e-mail, der beder dem om at bekræfte deres registrering. AUTO1 Group gemmer den 
e-mailadresse, der er angivet for at sende nyhedsbrevet, indtil ansøgerne afmelder sig, eller AUTO1 
Group stopper med at sende nyhedsbrevet. Retsgrundlaget for denne behandling er samtykke i 
overensstemmelse med art. 6, stk. 1, litra a i GDPR. Ansøgere kan til enhver tid tilbagekalde deres 
samtykke med virkning for fremtiden. I dette tilfælde vil AUTO1 Group ikke længere sende 
nyhedsbrevet. Hvis AUTO1 Group modtager tilbagekaldelser fra ansøgere, vil de personlige 
kontaktoplysninger blive inkluderet i en sortliste. Det sikrer, at AUTO1 Group ikke længere sender 
uopfordret reklame til ansøgere. Retsgrundlaget for denne behandling er artikel 6, stk. 1, litra f, i 
GDPR. 

7. "Henvis en ven"-program 

Vores medarbejdere såvel som eksterne besøgende på vores hjemmeside har mulighed for at 
anbefale ansøgere til visse stillinger. Forudsætningen er, at ansøgeren er indforstået med dette, og 
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at den anbefalende person på troværdig vis har dokumenteret ansøgerens indforståelse over for 
os. Hvis ansøgerne beslutter sig for at søge den anbefalede stilling, vil ansøgerens personlige data 
blive behandlet i overensstemmelse med den almindelige ansøgningsproces. I dette tilfælde 
behandler vi personoplysningerne med det formål at gennemføre ansøgningsproceduren. Hvis 
ansøgningen blev godkendt, bruger vi også ansøgerens data til at udbetale den aftalte bonus til den 
person, der foretog anbefalingen. Dette gøres på grundlag af art. 6, stk. 1, litra f. GDPR. Vi har en 
legitim interesse i at rekruttere nye medarbejdere. 

8. Brug af WhatsApp og Superchat​
 
Som led i ansøgningsprocessen kan ansøgeren også blive kontaktet af os via instant 
messaging-tjenesten “WhatsApp”. Til kommunikation via WhatsApp benytter vi tjenesteudbyderen 
“Superchat” (SuperX GmbH, Prenzlauer Allee 242-247, 10405 Berlin) som databehandler, der 
muliggør brugen af WhatsApp Business API og tilbyder yderligere funktionaliteter.​
 
I forbindelse med brugen behandles især mobiltelefonnummer, beskedindhold, tidsstempler og 
eventuelle dokumenter, som ansøgeren har sendt.​
 
Derudover kan Superchat anvende AI-baserede funktioner til at optimere kommunikationen og 
forbedre ansøgningsprocessen. Der foretages dog ingen automatiseret individuel afgørelse i 
henhold til artikel 22 i GDPR.​
 
Ved kommunikation via WhatsApp kan metadata og indhold også blive behandlet af Meta Platforms 
Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA, herunder i tredjelande (f.eks. USA). WhatsApp 
behandler disse data selvstændigt, især for at forbedre sine tjenester. Hvis personoplysninger 
overføres til tredjelande i forbindelse med brugen af WhatsApp eller behandlingen via Superchat, 
sker dette med passende garantier i henhold til kapitel V i GDPR, f.eks. gennem 
standardkontraktbestemmelser (SCC) eller deltagelse i EU-US Data Privacy Framework. Brug af 
WhatsApp er frivilligt for ansøgeren; alternative kommunikationsveje er til enhver tid tilgængelige.​
 
Retsgrundlaget for behandlingen er artikel 6, stk. 1, litra f i GDPR. Den legitime interesse ligger i en 
effektiv og moderne kommunikation i ansøgningsprocessen. Ansøgeren kan til enhver tid gøre 
indsigelse mod behandlingen via e-mail til datenschutz@auto1.com. 
 
9. Brug af Google Gemini under jobsamtalen​
 
For at kunne koncentrere os fuldt ud om ansøgeren under jobsamtalen anvender vi i visse tilfælde 
det digitale notatværktøj “Google Gemini”, som leveres af Google Ireland Limited, Gordon House, 
Barrow Street, Dublin 4, Irland. På denne måde kan samtalen gennemføres uden forstyrrelser fra 
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manuelle notater, samtidig med at en præcis dokumentation af samtaleforløbet sikres. De 
transskriptioner, der oprettes på denne måde, slettes senest efter 7 dage.​
 
Brugen af dette værktøj sker udelukkende på frivillig basis. Før brugen under jobsamtalen bliver 
ansøgeren udtrykkeligt bedt om sit samtykke. Retsgrundlaget for denne behandling er ansøgerens 
udtrykkelige samtykke i henhold til artikel 6, stk. 1, litra a i GDPR. Samtykket kan til enhver tid 
tilbagekaldes med fremadrettet virkning via e-mail til datenschutz@auto1.com. Uden ansøgerens 
udtrykkelige samtykke anvendes dette værktøj ikke under samtalen. 
Hvis der efter ansøgningsprocessen indgås et ansættelsesforhold, indsamles og behandles 
yderligere personoplysninger, i det omfang det er nødvendigt for gennemførelsen og 
administrationen af ansættelsesforholdet. 
 
10. Opbevaringsperiode for personoplysninger​
 
AUTO1 Group behandler og opbevarer personoplysninger kun i den periode, der er nødvendig for 
at opfylde formålet med opbevaringen.​
 
Hvis opbevaringsformålet bortfalder, slettes eller anonymiseres personoplysningerne 
rutinemæssigt og i overensstemmelse med de lovmæssige bestemmelser, medmindre lovbestemte 
opbevaringsfrister forhindrer sletning eller anonymisering. 

11. Den registreredes rettigheder 

Hvis du vil udøve nogen af de rettigheder, der er beskrevet i dette afsnit, kan du til enhver tid sende 
en meddelelse til de kontaktoplysninger, der er angivet i afsnit 2 (f.eks. via e-mail eller brev). 

a.​ Ret til information 

De har ret til information om de personlige data, der opbevares om Dem i vores 
virksomhed. 

b.​ Ret til berigtigelse eller sletning 

De kan få Deres personlige data rettet og, under visse betingelser, anmode om sletning af 
Deres data. 

c.​ Ret til at begrænse behandling 

Du kan under visse omstændigheder anmode om begrænsning af behandlingen af dine 
data, f.eks. hvis nøjagtigheden af dine data bestrides og skal verificeres af os. 
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d.​ Ret til dataportabilitet 

Du har ret til at modtage de personoplysninger, der vedrører dig, i et struktureret, 
almindeligt og maskinlæsbart format. Desuden har du ret til at få personoplysningerne 
overført direkte til en anden dataansvarlig, for så vidt det er teknisk muligt, og forudsat at 
det ikke påvirker andre personers rettigheder og frihedsrettigheder. 

e.​ Ret til at gøre indsigelse 

Du kan gøre indsigelse mod behandlingen af dine data på grundlag af vores legitime 
interesser. 

Hvis du har givet dit samtykke til behandling af dine data, kan du til enhver tid tilbagekalde 
dette samtykke. 

f.​ Ret til at klage 

Hvis du mener, at en behandling af dine personoplysninger er i strid med GDPR, har du ret 
til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed. Tilsynsmyndigheden, der er ansvarlig for 
AUTO1 Group, er Berlins kommissær for databeskyttelse og informationsfrihed, Alt-Moabit 
59-61, 10555 Berlin, Tyskland. 

 

Status: november 2025 
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