Datenschutzerklarung

Wir freuen uns sehr Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen und den Besuch unserer
Website www.auto1-group.com (im Folgenden: ,Website").

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie dartber, wie die AUTO1 Group Operations SE (im
Folgenden "AUTO1 Group” oder “wir") lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, wenn Sie sich
fuUr eine von uns ausgeschriebene Stelle bewerben sowie die Ihnen zustehenden Rechte.

1. Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Verantwortlich  fUr die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der
EU-Datenschutzgrundverordnung (im Folgenden "DSGVQO") und anderer datenschutzrechtlicher
Bestimmungen ist die:

AUTO1T Group Operations SE
BergmannstrafSe 72,
10961 Berlin, Deutschland

E-Mail: info@autol1-group.com

2. Datenschutzbeauftragter

Sollten Sie Fragen und/oder Anregungen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie sich jederzeit direkt
an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter folgenden Kontaktdaten:

AUTO1 Group Operations SE
Bergmannstrale 72,
10961 Berlin, Deutschland

E-Mail: datenschutz@autol.com

3. Datenerhebung

AUTO1 Group erhebt die personenbezogenen Daten, die der Bewerber Uber das
Online-Bewerber-Portal mitgeteilt hat (im Folgenden ,Bewerberdaten”).

Fur die Durchfuhrung des Bewerberverfahrens sowie die Bearbeitung der Bewerbung ist die
AUTO1 Global Services SE & Co. KG (im Folgenden ,AUTO1 Global"), eine Tochtergesellschaft der
AUTO1 Group, zustandig. Zu diesem Zweck Ubertragt AUTO1 Group die Bewerberdaten an AUTO1
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Global. Die Bewerberdaten werden ausschliel3lich zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens
verwendet.

Daruber hinaus kann die AUTO1 Group die Bewerberdaten an diejenige AUTO1-Gesellschaft
weiterleiten, die - bei einer Einstellung des Bewerbers - Arbeitgeber des Bewerbers ware. Der
Bewerber wird auf die Bearbeitung der Bewerberdaten durch die AUTO1 Global und die
Weiterleitung seiner Bewerberdaten an die AUTO1 Global und die jeweils zustandige
AUTO1-Gesellschaft ausdriicklich vor Ubermittlung der Bewerberdaten hingewiesen und erteilt
seine dahingehende ausdruckliche Einwilligung. Diese Einwilligung stellt gemald Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO die Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung dar. Ohne diese ausdruckliche Einwilligung des
Bewerbers kann ein Bewerbungsverfahren nicht in Gang gesetzt werden.

Der Bewerber kann seine Einwilligung jederzeit per E-Mail an datenschutz@auto1.com mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen. Mit Widerruf der Einwilligung zieht der Bewerber seine Bewerbung
zuruck.

Sofern der Bewerber Uber ein aktives Profil bei einem Bewerbungsportal wie z.B. Xing, Stepstone
oder ahnlichen beruflichen Plattformen verfigt und dieses AUTO1 Group im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens offenlegt, konnen von AUTO1 Group personenbezogene Daten ebenfalls
daruber erhalten und erhoben werden.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kann es zudem vorkommen, dass wir den Bewerber
betreffende personenbezogene Daten aus allgemein zuganglichen Quellen recherchieren,
beispielsweise durch Suchmaschinen (z.B. Google) oder berufsbezogene Netzwerke (z.B. LinkedIn,
XING).

Rechtsgrundlage der in diesem Abschnitt genannten Verarbeitungen ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Unser berechtigtes Interesse liegt darin, moglichst geeignete Bewerber fur die jeweilige Position zu
identifizieren.

4. Speicherung von Bewerberdaten bei SmartRecruiters

Fur das Bewerbungsverfahren wird die Software von SmartRecruiters GmbH, Wilhelmstralde 118,
10963 Berlin (im Folgenden: ,SmartRecruiters”) genutzt.

Zu diesem Zweck werden Bewerberdaten auf den Servern von SmartRecruiters in Deutschland und
der EU gespeichert und verarbeitet. AUTO1 Group hat SmartRecruiters sorgfaltig ausgewahlt. Der
Schutz der Bewerberdaten ist durch einen Auftragsdatenverarbeitungsvertrag mit SmartRecruiters
sichergestellt, wonach SmartRecruiters die personenbezogenen Daten nur im Auftrag und nach
den Weisungen von AUTO1 Group verarbeitet. SmartRecruiters bedient sich der Dienste von
SendGrid Inc., 1801 California Street, Suite 500 Denver, CO 80202, USA (im Folgenden: ,SendGrid"),
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um das Senden und Empfangen von an den bzw. vom Bewerber versandten E-Mails Uber die
Software von SmartRecruiters zu unterstitzen. Dabei werden Bewerberdaten an Server von
SendGrid in den USA und damit an einen Staat aulRerhalb der EU oder des EWR Ubermittelt.

Wir nutzen die KI-Funktion “SmartAssistant” von Smartrecruiters. Diese Technologie analysiert den
Lebenslauf bzw. das Profil des Bewerbers im Vergleich zur Stellenausschreibung und berechnet
eine Ubereinstimmungsquote. Anhand dieser Quote wird ermittelt, in welchem MaRe die
geforderten Fahigkeiten und Qualifikationen erfullt sind. SmartAssistant ersetzt nicht die
menschliche Entscheidungsfindung im Bewerbungsverfahren von AUTO1 Group, sondern wird
lediglich unterstutzend eingesetzt.

Rechtsgrundlage der in diesem Abschnitt genannten Verarbeitungen ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Wir haben ein Uberwiegendes berechtigtes Interesse daran, personenbezogene Daten zum Zweck
eines effizienten Bewerbungsverfahrens an einen externen Dienstleister weiterzugeben.

5. Léschung von Bewerberdaten

Bewerberdaten werden in der Regel spatestens 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens automatisch geldscht, wenn der Bewerber nicht eingestellt wird. Zwischen
Abschluss  des  Bewerbungsverfahrens  und  Loschung  werden die  Daten zu
Beweissicherungszwecken vorgehalten. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Das Uberwiegende berechtigte Interesse folgt aus dem zuvor genannten
Verarbeitungszweck.

6. Job-Newsletter

Bewerber konnen sich fUr Newsletter anmelden und somit Mitglied des AUTO1-Talent-Pools
werden, um regelmaBig Uber passende Stellen und andere Themen von AUTO1 Group informiert
zu werden. Bei Anmeldung zum Newsletter wird AUTO1 Group die E-Mail-Adresse des Bewerbers
fur den Versand der jeweiligen Ausgabe des Newsletters verwenden. Verarbeitet werden zudem
Analysedaten aus der Newsletter-Auswertung. Die Auswertung dient dem Zweck, die Wirksamkeit
der Mail-Kampagne zu messen und Bewerbern relevante Inhalte zur Verfugung zu stellen.

Um eine unberechtigte Anmeldung durch Dritte zu verhindern und eine ordnungsgemalie
Anmeldung zum Newsletter zu gewahrleisten, wird bei Newsletter-Anmeldung ein sog.
Double-Opt-In-Verfahren durchgefthrt, indem AUTO1 Group den Bewerbern - nach Eingabe der
E-Mail im Anmeldeformular - eine Bestatigung per E-Mail sendet, in der die Bewerber gebeten
werden, ihre Anmeldung zu bestdtigen. Die angegebene E-Mail-Adresse speichert AUTO1 Group,
um den Newsletter zuzusenden, bis die Bewerber sich abmelden oder AUTO1 Group den
Newsletter nicht mehr zusendet. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist eine Einwilligung nach
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Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Bewerber konnen ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen. In diesem Fall wird AUTO1 Group den Newsletter nicht mehr zusenden. Sollte AUTO
Group den Widerruf von Bewerbern erhalten, werden die personenbezogenen Kontaktdaten in
eine Sperrliste aufgenommen. Somit wird sichergestellt, dass AUTO1 Group den Bewerbern keine
unerwltnschte Werbung mehr zusendet. Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

7. "“Refer a Friend” Programm

Unsere Mitarbeiter sowie externe Besucher unserer Website haben die Moglichkeit, fur bestimmte
Stellen Bewerber zu empfehlen. Voraussetzung ist, dass der Bewerber damit einverstanden ist und
die empfehlende Person uns gegenuber das Einverstandnis des Bewerbers glaubhaft
nachgewiesen hat. Wenn sich die Bewerber entscheiden, sich flr die empfohlene Stelle zu
bewerben, werden die personenbezogenen Daten des Bewerbers entsprechend dem reguldren
Bewerbungsprozess verarbeitet. Wir verarbeiten in diesem Fall die personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens. Wenn die Bewerbung erfolgreich war,
nutzen wir die Bewerberdaten aulerdem, um der empfehlenden Person die vereinbarte Pramie
auszuzahlen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO. Wir haben ein berechtigtes
Interesse daran, neue Mitarbeiter zu werben.

8. Nutzung von WhatsApp und Superchat

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kann der Bewerber von uns auch Uber den
Instant-Messaging-Dienst “WhatsApp” kontaktiert werden. Fur die Kommunikation Uber WhatsApp
setzen wir den Dienstleister “Superchat” (SuperX GmbH, Prenzlauer Allee 242-247, 10405 Berlin) als
Auftragsverarbeiter ein, der die Nutzung der WhatsApp Business APl ermoglicht und weitere
Funktionalitaten bereitstellt.

Im Zuge der Nutzung werden insbesondere die Mobilfunknummer, Nachrichteninhalte, Zeitstempel
und ggf. vom Bewerber Ubermittelte Dokumente verarbeitet.

Zudem konnen durch Superchat Kl-basierte Funktionen zur Optimierung der Kommunikation und
Verbesserung des Bewerbungsprozesses eingesetzt werden. Dabei findet jedoch keine
automatisierte Einzelentscheidung im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

Durch die Kommunikation Uber WhatsApp kdénnen auch Metadaten und Inhalte durch Meta
Platforms Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA verarbeitet werden, teilweise auch in
Drittlandern (z. B. USA). WhatsApp verarbeitet diese Daten eigenstandig, insbesondere um seine
Dienste zu verbessern. Soweit im Rahmen der Nutzung von WhatsApp oder im Rahmen der
Verarbeitung durch Superchat personenbezogene Daten in Drittlander tUbermittelt werden, erfolgt
dies unter Einsatz geeigneter Garantien gemadald Kapitel V DSGVO, etwa durch
Standardvertragsklauseln (SCC) oder durch die Teilnahme am EU-US Data Privacy Framework. Die
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Nutzung von WhatsApp ist fur den Bewerber freiwillig; alternative Kommunikationswege stehen
jederzeit zur Verfugung.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse liegt in
einer effizienten und modernen Kommunikation im Bewerbungsverfahren. Der Bewerber kann der
Verarbeitung Uber jederzeit per E-Mail an datenschutz@auto1.com widersprechen.

9. Einsatz von Google Gemini im Vorstellungsgesprach

Um sich wahrend des Vorstellungsgesprachs voll und ganz auf den Bewerber konzentrieren zu
konnen, nutzen wir in bestimmten Fallen das digitale Notiztool ,Google Gemini”, das von Google
Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland bereitgestellt wird. So kann das
Gesprach geflUhrt werden, ohne dass durch manuelles Mitschreiben eine Ablenkung entsteht,
wahrend zugleich eine genaue Dokumentation des Gesprachsverlaufs sichergestellt wird. Die dabei
erstellten Transkripte werden spatestens nach 7 Tagen geloscht.

Die Nutzung dieses Tools erfolgt ausschlieSlich auf freiwilliger Basis. Vor dem Einsatz im
Vorstellungsgesprach wird der Bewerber zu Beginn ausdrtcklich um seine Einwilligung gebeten.
Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist die ausdrtckliche Einwilligung des Bewerbers gemaf
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fUr die Zukunft per E-Mail an
datenschutz@autol.com widerrufen werden. Ohne die ausdrutckliche Einwilligung des Bewerbers
wird dieses Tool im Gesprach nicht eingesetzt.

Sollte es im Anschluss an den Bewerbungsprozess zu einem Beschaftigungsverhaltnis kommen,
werden weitere personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet, soweit dies fur die
DurchfUhrung und Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

10. Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten

Die AUTO1 Group verarbeitet und speichert personenbezogene Daten im Ubrigen nur fir den
Zeitraum, der zur Erreichung des Speicherungszwecks erforderlich ist.

Entfallt der Speicherungszweck, werden die personenbezogenen Daten routinemaldig und gemal’
den rechtlichen Vorschriften geldscht oder anonymisiert, sofern gesetzliche Aufbewahrungsfristen
einer Loschung oder Anonymisierung nicht entgegenstehen.

11. Rechte der betroffenen Person

Wenn Sie eines der in diesem Abschnitt genannten Rechte in Anspruch nehmen maochten, kénnen
Sie jederzeit eine Mitteilung an die in Ziffer 2 genannten Kontaktdaten (z.B. per E-Mail oder Brief)
senden.
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Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die in unserem Unternehmen Uber Ihre Person
gespeicherten personenbezogenen Daten.

Recht auf Berichtigung oder Loschung

Sie konnen lhre personenbezogenen Daten berichtigen lassen und unter bestimmten
Voraussetzungen die Loschung Ihrer Daten verlangen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
Daten verlangen, z.B. wenn die Richtigkeit lhrer Daten strittig ist und durch uns Uberpruft
werden soll.

Recht auf DatenUbertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Ferner haben Sie das
Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt an einen anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon
nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.

Recht auf Widerspruch

Sie konnen der Verarbeitung lhrer Daten auf der Grundlage unserer berechtigten
Interessen widersprechen.

Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kénnen Sie diese
jederzeit widerrufen.

Recht auf Beschwerde

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind,
dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO
verstolt. Die fur AUTO1 Group zustandige Aufsichtsbehorde ist die Berliner Beauftragte fur
Datenschutz und Informationsfreiheit, Alt-Moabit 59-61, 10555 Berlin, Deutschland.

Stand: November 2025
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